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EJES METAS PRESUPUESTO
2003

PRESUPUESTO
2004-2006

SUPUESTOS

1. Educación básica de calidad para todas y todos los ecuatorianos (Contrato Social)
OBJETIVO: Ampliar la cobertura, asegurar la permanencia y elevar la calidad de los aprendizajes en la educación básica (10 años de escolaridad).
Meta a cumplirse hasta el año 2015.

COMPONENTES
1.1 Aprendizajes básicos

1.2 Cultura y convivencia
escolar

1.3 Diversificación de modelos
y modalidades educativas,
sobre todo a fin de atender
las necesidades de los
grupos más vulnerables y
las zonas rurales

1.4 Racionalización y dotación
de personal

1.5 Infraestructura y
equipamiento

� Mejorar la relevancia de los aprendizajes
básicos de niñ@s, jóvenes y adultos,
dentro y fuera del sistema escolar,
fortaleciendo sobre todo la capacidad
para leer y escribir comprensivamente.

� Código de Convivencia Escolar diseñado
y aplicado en colegios seleccionados de
todo el país (ciclo diversificado).

� Diversificar y experimentar con diversos
modelos: escuelas graduadas, sistema
multigrado, redes escolares, sistema de
alternancia, entre otras.

� Promover y consolidar un sistema de
redes, que asegure cooperación,
comunicación horizontal, optimización y
aprovechamiento colectivo de recursos
tales como bibliotecas, aulas
informáticas, telecentros, etc.

� Renovar y fortalecer el sistema
unidocente (multigrado) y sus 6.800
escuelas en zonas rurales.

• Creación de 50 granjas escolares e
institucionalización y consolidación de las
53 existentes.

� Análisis de la cuestión y diseño de un
sistema racional de asignación de
partidas.

� Reasignación de partidas y creación de
5.000 nuevas

� Mantenimiento de establecimientos y
construcción de aulas escolares bajo
nuevos parámetros arquitectónicos,
pensados desde las necesidades de la
enseñanza y el aprendizaje.

� Equipamiento básico de establecimientos.

$ 650.000

$ 300.000

$ 300.000

$ 1’000.000

$ 8’250.000

$ 5´100.000

$ 150.000

$ 5’000.000

$ 16’500.000

$ 1’000.000

$ 450.000

$ 600.000

$ 900.000

$ 3’000.000

$ 9’675.000

$ 300.000

$ 50.000

$ 10’000.000

$ 11’500.000

$ 4’000.000
SUBTOTAL $ 38’250.000 $ 40’475.000
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2. Aprendizaje docente y formación profesional
OBJETIVO: Elevar la calidad profesional de los recursos humanos del sector educativo.

COMPONENTES
2.1. Mejoramiento de la calidad
profesional

2.1.1. Formación inicial

2.1.2 Formación continua

2.3 Mejoramiento de las
condiciones de vida y de trabajo

� Transformar los IPED e IPIB, y
renovar la formación que se ofrece
en las universidades.

� Diseñar e implementar diversas
modalidades (residenciales y a
distancia, presenciales y
semipresenciales, círculos y
aprendizaje horizontal entre
docentes), teniendo como eje el
equipo escolar mas que docentes
de manera aislada.

� Equiparación salarial

� Operativización de un plan de
vivienda para el magisterio,
especialmente en zonas rurales y
vinculado al sistema unidocente.

� Apoyo al Fondo de Cesantía del
Magisterio

� Reforma del sistema de incentivos.
� Creación de un fondo para

investigación e innovación educativa

$ 250.000

Trabajo presencial
con equipos
escolares
$ 450.000
Aprendizaje
horizontal y Círculos
de Estudio
$ 100.000
Modalidades a
distancia (vía
impresos, video,
radio, e-mail y web)
$ 450.000
Determina el
CONAREM

$20´000.000

$ 2´000.000

$ 50.000

$ 50.000

$ 1’250.000

$ 3’000.000

$ 150.000

SUBTOTAL $ 23‘350.000 $ 4’400.000
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3. Minga Nacional por un Ecuador que Lee y Escribe
OBJETIVO: Fomentar el aprendizaje, desarrollo y uso significativo de la lectura y la escritura entre toda la población: niños, jóvenes y adultos.

COMPONENTES
3.1. Estrategia de información,

comunicación y movilización
social.

3.2. Impulso sostenido de la
lectura y la escritura a nivel
nacional, con énfasis en grupos
y áreas/regiones seleccionadas.

� Diseño y ejecución de una
estrategia informativa y movilizadora
de todos los sectores sociales en
favor de la lectura y la escritura, a
través de radio, prensa, televisión,
teatro, música, concursos, etc.

� Impulso de la alfabetización de
jóvenes y adultos a través de
diversos medios y modalidades,
recurriendo a bonificados, docentes,
estudiantes y a trabajo voluntario,
focalizando la acción en las tres
ciudades principales y en provincias
con altos índices de analfabetismo
adulto.

� Producción de materiales en
lenguas indígenas.

� Actualización docente en el campo
de la lectura y la escritura, e impulso
de maestros lectores y escritores, a
través de diversos medios y
modalidades.

� Impresión de 500.000 textos
escolares para los dos primeros
años de educación básica.

� Impulso de un sistema integrado de
bibliotecas, nacionales, comunitarias
y escolares.

� Creación de un Centro de
Documentación e Información
actualizado en el MEC, para uso
público y con servicios especiales
para el magisterio.

$ 750.000

$ 6’ 000.000

$ 800.000

$ 820.000

$ 1’000.000

$ 980.000

$ 200.000

$ 2’250.000

$ 7’000.000

$ 1’920.000

$ 1’500.000

$ 162.000

$ 3’000.000

$ 200.000

SUBTOTAL $ 10’550.000 $ 16’032.000
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4. Articulación del sistema educativo
OBJETIVO: Integrar y dar coherencia a los distintos niveles y modalidades del sistema educativo

COMPONENTES
4.1 Desarrollo y aplicación del
Plan Nacional de Educación
para Todos (2003-2015).

4.2. Información y conocimiento
actualizado en torno a la
situación de la educación
nacional.
4.3 Fortalecimiento institucional,
técnico y administrativo, del
MEC a nivel central y provincial.

4.4 Evaluación

4.5 Nueva Ley de Educación

� Desarrollo, afinamiento y ejecución
del Plan, con participación y
apropiación por parte de los
diversos actores del MEC (nivel
central y provincial, así como
directivos de los planteles
educativos).

� Estudios y levantamiento de
indicadores cuantitativos y
cualitativos, sobre la problemática
educativa y sus perspectivas.

� Instauración de nuevas relaciones,
dinámicas y prácticas de trabajo en
el interior del sistema (proceso
racional de desconcentración y
descentralización, sistema de
información y comunicación
permanente, trabajo en equipo y
conformación de Grupos de Tarea
entre diversas direcciones,
vinculación con niveles provinciales
y colegios, rendición publica de
cuentas, etc.) .

� Fortalecimiento del aprendizaje y la
actualización profesional
permanente.

� Desarrollo de un sistema de
evaluación y rendición de cuentas
que incluya a todos los estamentos
y funciones del sistema escolar.

� Desarrollo de un sistema de
evaluación de aprendizaje tanto de
alumnos como de maestros.

� Reformulación, discusión y
aprobación de la Ley de Educación.

$ 100.000

$ 200.000

$ 200.000

$ 250.000

$ 120.000

$ 60.000

$ 100.000

$ 1’500.000

SUBTOTAL $ 750.000 $ 1’780.000
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5. Educación popular permanente y educación ciudadana
OBJETIVO: Promover aprendizajes a lo largo de toda la vida y en contextos no escolares.

COMPONENTES
5.1 Comunidades de
Aprendizaje

5.2 Información y educación
ciudadana en diversos temas.

5.3 Nuevo rol de medios de
comunicación y de
organizaciones ciudadanas

� Formación de 5 comunidades de
aprendizaje, como experiencias
demostrativas.

� Campañas de educación ciudadana
en diversos temas tales como:
alfabetización económica, salud,
protección ambiental, sexualidad,
derechos humanos, género,
interculturalidad, convivencia
escolar.

� Formación de comunicadores en el
campo de la educación.

� Suplementos, separatas y artículos
sobre temas educativos, culturales y
científicos.

$ 250.000

$ 300.000

$ 120.000

$ 480.000

$ 90.000

$ 300.000

$ 120.000

$ 1’440.000

SUBTOTAL $ 1´150.000 $ 1’950.000
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6. Transformación de la gestión del MEC
OBJETIVO: Fortalecer su capacidad rectora sobre el sector educación

COMPONENTES
6.1 Territorialización del sistema
educativo
6.2 Reestructuración del MEC

6.3 Mejoramiento de la calidad
del gasto

6.4 Creación de un sistema
moderno e integrado de
información y comunicación

� Institucionalización de 138 unidades
territoriales educativas.

� Reforma institucional, como
requisito establecido por ley para la
equiparación salarial.

� Reclasificación de puestos y
funciones

� Reducción del personal
administrativo y técnico docente.

� Cambio de la apertura programática
presupuestaria.

� Diseño e implementación de
metodologías de asignación de
recursos por resultados.

� Actualización del sistema nacional
de estadísticas educativas.

� Diseño e implementación de un
sistema de transparencia fiscal y
contraloría social.

� Capacitación en metodologías de
asignación de recursos y en roles
para cada uno de los niveles

� Desarrollo y activación de la página
web del MEC y del Portal Educar
Ecuador como herramientas de
apoyo a la Minga Nacional por un
Ecuador que Lee y Escribe y como
instrumentos regulares de
información y comunicación hacia
adentro y hacia fuera del MEC.

� Capacitación en informática a
personal en distintos niveles:
nacional, provincial y local.

$ 150.000

$ 500.000

$ 100.000

$ 150. 000

$ 500.000

$ 150.000

$ 400.000

$ 300.000

$ 200.000

$ 150.000

$ 100.000

$ 50’000.000

$ 100.000

$ 300.000

$ 800.000

$ 300.000

$ 400.000

$ 100.000

SUBTOTAL $ 2’450.000 $ 52’250.000
TOTAL $ 76’500.000 $ 116’887.000


